
Setzen Sie Steuerungsimpulse für unser Unternehmen!

Die S-PensionsManagement GmbH (SPM) ist das zentrale Gemeinschaftsunternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe 
für betriebliche Altersversorgung. Über ihre Tochtergesellschaften, die Sparkassen Pensionskasse AG und die  
Sparkassen Pensionsfonds AG, bietet sie innovative Produkte und Leistungen für Sparkassen und deren Kunden. 

An unserem Standort in Köln suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

(Junior-) Referent (m/w/d) 
Kapitalanlagen

Das werden Ihre Aufgaben sein:

• 	�Unterstützung bei der Weiterentwicklung und operativen Umsetzung der Anlagestrategie (SAA), bei
Anlageentscheidungen sowie bei der Liquiditätsplanung und -überwachung

• 	�Mitarbeit bei der Analyse und strukturierten Einführung neuer Kapitalanlageprodukte
• 	�Unterstützung bei der Ausschreibung, Auswahl und Steuerung externer Asset Manager sowie bei der

Dokumentation der Mandatierungsprozesse und Berichterstattung der Manager
• �Erstellung von Berichten für interne und externe Adressaten, z. B. Vorstand, Aufsichtsrat sowie Pflege und

Sicherstellung der Qualität der Kapitalanlagedaten
• 	�Unterstützung bei der Erstellung von Prognoserechnungen und Stresstests sowie Weiterentwicklung und

Dokumentation des Kapitalanlagereportings
• 	�Gestaltung von Präsentationen, Vorlagen und Protokollen für relevante Gremien sowie Unterstützung bei

Abstimmungen zwischen den verschiedenen Fachbereichen, z. B. zu aufsichtsrechtlichen und bilanziellen
Fragestellungen im Kapitalanlagenkontext

• 	�Übernahme von administrativen Tätigkeiten, Überwachung und Umsetzung regulatorischer Anforderungen
sowie Unterstützung bei Sonderaufgaben und Projekten

Das bieten wir Ihnen:

• 	�Mitarbeit in einem fachlich starken, kollegialen Team als wichtiger Teil eines spezialisierten
Unternehmens mit kurzen Entscheidungswegen

• 	�Anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
• �Attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeit und mobiles Arbeiten
• 	�Zusatzleistungen wie betriebliche Altersversorgung, Zuschüsse zu Fahrtkosten und Mittagessen sowie

Urban Sports Club
• 	�Gezielte Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch Trainings und individuelle

Entwicklungsmöglichkeiten

Klingt das nach Ihrem zukünftigen Job?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Nutzen Sie dafür bitte die Online-Bewerbung. 
Ihre Ansprechpartnerin ist Sarah Boseck, q 0211 4554-393.
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Das bringen Sie mit:

• 	�Sie verfügen über ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, ein Studium
der (Wirtschafts-)Mathematik oder eine vergleichbare Qualifikation; erste Berührungspunkte mit
institutionellen Kapitalanlagen oder Controlling – z. B. bei einer Pensionskasse oder Lebens
versicherung – sind wünschenswert

• 	�Sehr gute Kenntnisse in MS Excel sowie Interesse an gängigen Reporting-Tools (z. B. Power BI)
• 	�Spaß am Erstellen von Datenanalysen
• 	�Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten
• 	�Analytisches Denkvermögen kombiniert mit unternehmerischem Verständnis
• 	�Eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise


