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Ihre neue Tätigkeit

	› Betreuung und Verwaltung von Versorgungswerken: In dieser Funk-
tion obliegt ihnen die wichtige umfassende Betreuung und Verwaltung 
der Versorgungswerke in allen Durchführungswegen der betrieblichen 
Altersversorgung und teilweise ausländischer Versorgungseinrichtungen

	› Bestandsführung und Dokumentation: Ihre Expertise erstreckt sich 
über die präzise Erfassung von Bestandsänderungen im Bestandsfüh-
rungssystem. Sie prüfen nicht nur die Dokumentationen der Versicherer, 
sondern erstellen auch Leistungsausweise und Unverfallbarkeitsdoku-
mente für von uns betreute Unterstützungskassen und Direktzusagen. 
Ihre gewissenhafte Pflege der Vertragsstammdaten sorgt zusätzlich zur 
reibungslosen Prozessabwicklung

	› Prozessorganisation und -optimierung: Sie bringen Ihre Ideen zur Opti-
mierung laufender Prozesse bei bestehenden Kundenverbindungen ein 
und ermöglichen damit eine effiziente und rentable Arbeitsweise

	› Zusammenarbeit im internationalen Kontext: Ihr Beitrag erstreckt 
sich über die Grenzen hinweg, da Sie eng mit Consulting und Mitarbei-
terservice, unseren internationalen Alliance-Partnern, den im Ausland 

Werte sichern
Die beste Empfehlung. Funk.
Für unser Stammhaus in Berlin bzw. unsere Niederlassung in Frankfurt, 
Düsseldorf oder Stuttgart im Bereich Pension Administration, suchen 
wir zum nächstmöglichen Termin einen

Kundenberater (m/w/d)  
im Innendienst 

Über Ihre Bewerbung und eventuelle Rückfragen freut sich: 

Katrin Becker, stv. Personalleitung / HR Managerin 
k.becker@funk-gruppe.de, fon +49 40 35914-462

Interessiert? 

Hamburg, 01.10.2025 
Funk Vorsorgeberatung GmbH 
Valentinskamp 20 | 20354 Hamburg

Folgen Sie uns in den sozialen Medien:

GESUNDHEIT 
GEHT VOR

WORK-LIFE-
BALANCE

FINANZIELLE 
LEISTUNGEN

INDIVIDUELLE 
WEITERBILDUNG

DIGITALES UND
VERNETZTES ARBEITEN

ansässigen Personal- und Lohnbuchhaltungsbereichen der Kunden 
sowie Versicherern zusammenarbeiten

Das zeichnet Sie aus

	› Ihre Qualifikation spricht für Sie – Hier haben Sie erfolgreich eine 
abgeschlossene Ausbildung zum Kaufmann für Versicherungen und 
Finanzen (m/w/d) oder eine abgeschlossene akademische Ausbildung 
(z.B. Versicherungsbetriebswirt, BWL) absolviert

	› Wichtige Berufserfahrung: Sie konnten bereits Berufserfahrung im 
Bereich der betrieblichen Altersversorgung oder einem vergleichbaren 
Bereich sammeln

	› Einsatz und Sympathie: Mit Ihrem Organisationstalent, gesunden 
Engagement und ausgeprägten Teamgeist unterstützen Sie sich selbst 
dabei, in dieser spannenden Position erfolgreich zu agieren

	› IT-Skills und sprachliche Kompetenz: Der versierte Umgang mit den 
MS Office-Programmen ist für Sie selbstverständlich. Sehr gute Kennt-
nisse der englischen Sprache runden Ihr Profil ab

Bewerben Sie sich für diese abwechslungsreiche Position bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung  
und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins über das Bewerbungsformular.

Unsere Benefits für Sie
	› Alle Chancen eines international erfolgreichen, wachsenden  

Unternehmens

	› Ein Arbeitsumfeld, das es Ihnen ermöglicht, Beruf und Privatleben 
in Einklang zu bringen (flexible Arbeitszeiten und Flexioffice)

	› Eine dem Markt angepasste Bezahlung (unter anderem 13. Gehalt, 
Urlaubsgeld, bAV, u. v. m.)

	› Ein aktives Unternehmen, bei dem die Mitarbeitenden im Mittelpunkt 
stehen: Zentrale City-Lage Ihres Arbeitsplatzes, attraktive Vergüns-
tigungen für Mitarbeitende und das Job Rad sind nur einige der 
Vorteile, die auf Sie warten

	› Funk Akademie: Ein Onboarding Prozess sowie eine zukunfts- 
orientierte und zielgerichtete Weiterbildung, die Sie auf Ihrem Weg 
bei Funk begleitet

Good to know
Bei uns erwartet Sie ein abwechslungsreicher, von Internationalität geprägter Arbeitsalltag. Als Teil eines 
international ausgerichteten Teams von Consultants sind Sie mitverantwortlich für die Entwicklung unseres 
Incoming Business (Employee Benefits). Schwerpunktmäßig betreuen Sie dabei Kunden, die z. B. in den USA 
beheimatet sind und für ihre deutschen Niederlassungen Lösungen für Employee Benefits (betriebliche Alters-
versorgung, betrieblichen Krankenversicherung etc.) suchen. Freuen Sie sich auf ein dynamisches Geschäfts-
feld, welches Ihnen vielfältige Anforderungen und Möglichkeiten für die persönliche Weiterentwicklung bietet.


