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96 % 

4 % 

Nahezu alle Unternehmen bieten finanzielle Zusatzleistungen an 

Welche finanziellen Zusatzleistungen werden angeboten? 

77 % 

69 % 

69 % 

63 % 

63 % 

31 % 

36 % 

Jubiläumszahlungen

Weihnachtsgeld

Vermögenswirksame Leistungen

Freiwillige Zahlung gemessen am
Unternehmenserfolg

Urlaubsgeld

Programm zum Kauf von
Mitarbeiteraktien

Sonstiges

 

Mehrfachnennungen möglich 

Zum Beispiel 
• Hochzeits-/ 

Geburtsgeld 
• Zuwendung zu beson-

deren Geburtstagen 
• Tarifliches Zusatzgeld 

 

Nein 

Ja 

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern finanzielle Zusatzleistungen an? 


