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Fast die Hälfte der Unternehmen hat die Benefits nicht bewertet 
 

36 % 

48 % 

16 % 

• Bewertung nicht materieller Benefits problematisch 

• Sehr hoher Aufwand, Komplexität 

• Kalkulationsgröße nicht definiert 

• Wertermittlung aus Mitarbeitersicht vs. Sicht auf das 
Angebot im privaten Markt 

• Heterogenität der Standorte 

• Existenz von alten und neuen Plänen 

Problemfelder bei der Bewertung: 

Benefits wurden 
nicht bewertet Benefits wurden  

(z. T.) bewertet 

Keine Angabe 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Mobilität/Car Policy 

• Individuell zugeordnete Benefits 

Typische bewertete Benefits: 

Kennen Sie den finanziellen Wert der Benefits bzw. haben Sie die Benefits bewertet? 
 


