


Das Forschungsprojekt wurde in konzeptioneller Zusammenarbeit mit und im Auftrag von AXA von der 
V.E.R.S. Leipzig GmbH unter der Schirmherrschaft und der persönlichen Mitwirkung von Herrn Prof. 
Dr. Fred Wagner, Institut für Versicherungslehre an der Universität Leipzig, durchgeführt.  

 

Befragt wurden 37 Arbeitgeberverbände und 9 Gewerkschaften in persönlichen und telefonischen 
Interviews im Zeitraum November 2017 bis März 2018.  

 

Mit der Studie sollte die Einstellung der Tarifvertragsparteien gegenüber dem BRSG ganz allgemein 
und gegenüber den einzelnen Neuregelungen untersucht werden.  

 

Sowohl aufseiten der Arbeitnehmer als auch aufseiten der Arbeitgeber wurde erforscht, wie das 
Betriebsrentenstärkungsgesetz aufgenommen wird und umgesetzt werden kann sowie, welche 
möglichen Hemmnisse, Probleme und Herausforderungen es bei der Umsetzung gibt. 



Die Mehrheit (65 Prozent) der 
Arbeitgeberverbände wäre dazu 
bereit, ein Sozialpartnermodell zu 
vereinbaren.  

 

Eine deutliche Mehrheit (77 Prozent) 
der Gewerkschaften wäre dazu bereit, 
ein Sozialpartnermodell zu 
vereinbaren.  





Gewerkschaften glauben eher an das Potenzial des BRSG als Arbeitgeberverbände. 
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Die Mehrheit (65 Prozent) der Arbeitgeberverbände wäre dazu bereit, ein Sozialpartnermodell mit 
einer Gewerkschaft zu vereinbaren.  

 

Eine deutliche Mehrheit (77 Prozent) der Gewerkschaften wäre dazu bereit, ein Sozialpartnermodell 
mit einem Arbeitgeberverband zu vereinbaren.  

 

Knapp die Hälfte (44 Prozent) der Gewerkschaften kann sich vorstellen, bei einem 
Sozialpartnermodell einer befreundeten Gewerkschaft mitzumachen.   

 

Rund ein Drittel (35 Prozent) der Arbeitgeberverbände kann sich vorstellen, bei einem 
Sozialpartnermodell eines befreundeten Verbands mitzumachen.  
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